
Η Ηθική Διάσταση της Οργανωτικής Υποδομής στην Ιδρυματική Φροντίδα Ασθενών με Άνοια.

Εισαγωγή: Έχει απεδείχθη ερευνητικά ότι η διαμόρφωση του περιβάλλοντος στα άτομα με
άνοια προϊδεάζει για μια αξιοπρεπή φροντίδα. Κάθε οργανισμός διέπετε από ηθικές αξίες οι
οποίες κατευθύνουν τις πράξεις τους. Οι νοσηλευτές διαδραματίζουν ένα καίριο ρόλο στη
διαμόρφωση ενός ηθικά προσανατολισμένου οργανισμού.

Μεθοδολογία: Παρουσίαση πρακτικών θερινού σεμιναρίου με θέμα “Ηθικό πλαίσιο της
άνοιας» και άρθρων από τη διεθνή βιβλιογραφία.

Αποτελέσματα: Η δημιουργία ενός ηθικού οργανισμού δημιουργείται βάση του υπόβαθρου
του οργανισμού όπου περιλαμβάνει τη δράση έναντι στην «ευάλωτη ανθρωπότητα», τις
αξίες και τις νόρμες του οργανισμού και τη συνειδητοποίηση των πράξεων. Επίσης, οι ηθικές
προοπτικές του οργανισμού αποτελούν κομβικό σημείο, οι οποίες περιλαμβάνουν τον
σεβασμό στην οντότητα, την ενίσχυση της αξιοπρέπειας της φροντίδας σε επίπεδο κλινικό,
οργανωτικό και κοινωνικό. Στην περίπτωση της άνοιας αρκετές πρακτικές έχουν αναδυθεί τα
οποία καθιστούν τα νοσοκομεία ως «φιλικά προς την άνοια», με τελική απόρροια την
εξασφάλιση ποιοτικότερης φροντίδας και καλύτερου βιοτικού επιπέδου, για τους ασθενείς
αυτούς.

Συζήτηση: Λόγω της ιδιαιτερότητας της ασθένειας τα άτομα με άνοια συχνά γίνονται
δέκτες παραμέλησης. Εναπόκειται στους νοσηλευτές η διασφάλιση ενός ηθικού πλαισίου
κατά την προσφορά φροντίδας, μέσω της συνειδητοποίησης της ανάγκης για οργανωτική και
διοικητική αναδιαμόρφωση.

Συμπεράσματα και Εισηγήσεις: Η κατανόηση της σημαντικότητας των παρεμβάσεων και
η ευαισθητοποίηση των νοσηλευτών για τη συμβολή τους στη διαμόρφωση του
περιβάλλοντος καθιστούν τον οργανισμό ηθικό. Η υιοθέτηση ενός «ηθικού κύκλου» σε
οργανωτικό πλαίσιο και η εφαρμογή μοντέλου «προσανατολισμού φροντίδας», με στόχο την
αύξηση της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων.


