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Εισαγωγή: Η έλλειψη νοσηλευτικού προσωπικού είναι μια δυσάρεστη πραγματικότητα που δημιουργεί
ποικίλα προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία των νοσηλευτικών μονάδων. Ο διορισμός νέων
νοσηλευτών είναι αναγκαίος όσο ποτέ. Το ίδιο ισχύει και για τα πιο εξειδικευμένα νοσηλευτικά
τμήματα του νοσοκομείου όπως είναι η ΜΕΘ και το Χειρουργείο. Η ύπαρξη και εφαρμογή
προγραμμάτων ένταξης και εκπαίδευσης νεοπροσληφθέντων μπορεί να βοηθήσει στην καλύτερη
απορρόφησή τους από το σύστημα, στην καλύτερη αποδοχή από την νοσηλευτική κοινότητα καθώς και
την ταχύτερη επαγγελματική τους εξέλιξη.
Σκοπός & στόχοι: του συγκεκριμένης ανασκόπησης είναι να μελετήσουμε με ποιους τρόπους και με
ποιό πρόγραμμα μπορεί να γίνει η εκπαίδευση του νέου προσωπικού στο χώρο του χειρουργείο έτσι
ώστε ο νοσηλευτικής να παρέχει αποδοτικότερη και αποτελεσματικότερη φροντίδα στον ασθενή.
Μέθοδος Ανασκόπησης: Πραγματοποιήθηκε αναζήτηση άρθρων της τελευταίας δεκαετίας στα αγγλικά,
στην ηλεκτρονική βάση δεδομένων pubmed καθώς και το εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Association of
periOperative Registered Nurses (AORN).
Αποτελέσματα: Η είσοδος του νέου νοσηλευτή στο επάγγελμα είναι μια στρεσογόνος περίοδος η οποία
καθορίζει σε μεγάλο βαθμό τη μελλοντική επαγγελματική ικανοποίηση του. Η παραίτηση νέων
νοσηλευτών από τον οργανισμό που τους προσέλαβε ανέρχεται, μεταξύ 35% και 60%, γεγονός που
επιφέρει σημαντικό κόστος στους οργανισμούς υγείας αλλά και αρνητικές συνέπειες για τη φροντίδα
και την ασφάλεια των ασθενών. O AORN γι΄αυτούς τους λόγους έχει δημιουργήσει ένα εξειδικευμένο
πρόγραμμα προσανατολισμού για τους νέους περιεγχειρητικούς νοσηλευτές περίπου 7 εβδομάδων.
Συμπεράσματα: Τα προγράμματα προσανατολισμού έχουν σημαντικό κόστος όμως έχει αποδειχθεί από
έρευνες ότι ο τελικός οικονομικός απολογισμός για τον οργανισμό είναι θετικός εφόσον μειώνεται το
ποσοστό αποχώρησης από τον οργανισμό ενώ παράλληλα μπορούν να ανταπεξέλθουν καλύτερα στα
καθήκοντά σου.


