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Εισαγωγή: Η ενσυναίσθηση των επαγγελματιών υγείας έχει μελετηθεί εκτενώς, καθώς σχετίζεται με
την ποιότητα της παρεχόμενης φροντίδας και την ψυχοσωματική υγεία των εργαζομένων. Ωστόσο, οι
μελέτες διερεύνησης της σχέσης μεταξύ ενσυναίσθησης, επαγγελματικής ικανοποίησης (ΕΙ) και ήπιων
ψυχιατρικών συμπτωμάτων είναι περιορισμένες.
Σκοπός: Διερευνήθηκαν: α) ο βαθμός ενσυναίσθησης, έντασης συμπτωμάτων κατάθλιψης (ΣΚ) και ΕΙ,
β) η σχέση μεταξύ βαθμού ενσυναίσθησης και ι) ΕΙ και έντασης ΣΚ, και β) δημογραφικών,
επαγγελματικών και εκπαιδευτικών χαρακτηριστικών μελών ελληνικού νοσηλευτικού προσωπικού,
δημοσίων και ιδιωτικών υπηρεσίες ψυχικής υγείας της Ελλάδας.
Μεθοδολογία: Πραγματοποιήθηκε περιγραφική μελέτη συσχέτισης με συγχρονικές συγκρίσεις. Το
δείγμα ευκολίας αποτέλεσαν 192 μέλη νοσηλευτικού προσωπικού. Η αξιολόγηση του βαθμού ΕΙ έγινε
με το εργαλείο IWS, του βαθμού ενσυναίσθησης με το JSE-HP και της έντασης ΣΚ με το CES-D.
Εφαρμόστηκαν παραμετρικές δοκιμασίες για τον έλεγχο των σχέσεων μεταξύ των μεταβλητών.
Αποτελέσματα: Παρατηρήθηκε μέτριος βαθμός ΕΙ [ΜΤ= 3,93 ± 0,05, εύρος κλίμακας (EK)1-7],
μέτριος προς υψηλός βαθμός ενσυναίσθησης (5,00 ± 0,79, EK: 1-7), ενώ το 10,9 % των συμμετεχόντων
ανέφεραν κλινικά συμπτώματα κατάθλιψης (ΜΤ≥22). Ο βαθμός ενσυναίσθησης συσχετίστηκε α)
μέτρια αρνητικά με την ένταση ΣΚ (r=-0.236, p<0.05) και β) μέτρια θετικά με την ικανοποίηση από το
επαγγελματικό κύρος (r=0.280, p<0.0001) και τις διαπροσωπικές σχέσεις (r=0.279, p<0.0001), και
αρνητικά με την ικανοποίηση από την αμοιβή (r=-0.290, p<0.0001). Ο αριθμός κλινών στο θάλαμο
εργασίας συσχετίστηκε α) μέτρια θετικά με την ένταση ΣΚ (r=0.233 p<0.05) και β) μετρίως αρ-
νητικά με το βαθμό ΕΙ (-0.190 < r < -0.288, p<0.003). Μέτρια θετική συσχέτιση παρατηρήθηκε μεταξύ
κλινικής προϋπηρεσίας και βαθμού ενσυναίσθησης (r=0,208 p˂0,05).
Στατιστικά σημαντικά υψηλότερος βαθμός ενσυναίσθησης βρέθηκε μεταξύ εργαζομένων στον ιδιωτικό
τομέα, συγκριτικά με τον δημόσιο (95% CI -079,-010 p=0,030 ttest).
Συμπεράσματα: Συνολικά παρατηρήθηκε υψηλός βαθμός ενσυναίσθησης, ο οποίος σχετίζεται με την
επαγγελματική και ψυχική ευεξία των νοσηλευτών. Προτείνονται περαιτέρω μελέτες ποιοτικής
μεθοδολογίας διερεύνησης των παραμέτρων μου εμπλέκονται στη σχέση αυτή.


