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Εισαγωγή: Η ανάπτυξη της εταιρικής σχέσης  μεταξύ μαιών και γυναικών δίνει τη δυνατότητα 

στις  μαίες να προάγουν τα δικαιώματα των γυναικών, να είναι συνήγοροι τους και να τους 

παρέχουν ποιοτική περιγεννητική φροντίδα. H «εταιρική σχέση» είναι καινούργια έννοια στη 

φροντίδα μητρότητας και είναι σημαντικό να εντοπιστούν οι παράγοντες που επηρεάζουν τη 

δημιουργία αυτής της σχέσης. 

Σκοπός: Να διερευνηθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν  τη δημιουργία εταιρικής σχέσης 

μεταξύ μαιών και γυναικών.  

Υλικό Μέθοδος: Η  αναζήτηση πραγματοποιήθηκε στη βάση δεδομένων MEDLINE, CINHAL και 

MIDIRS  για την χρονική περίοδο 2008-2012 με λέξεις κλειδιά:  partnership, midwife, women, 

midwifery care. 

Αποτελέσματα: Οι βασικότεροι παράγοντες για τη δημιουργία εταιρικής σχέσης μεταξύ μαιών 

και γυναικών είναι η συνέχεια στη φροντίδα και  ο ρόλος των μαιών μέσα στο σύστημα υγείας. 

Η συνέχεια στη φροντίδα είναι βασική παράμετρος της εταιρικής σχέσης διότι  αυτή η σχέση 

είναι σχέση αμοιβαίας εμπιστοσύνης και απαιτείται χρόνος για τη δημιουργία της. Οι μαίες σε 

μερικά συστήματα υγείας δεν έχουν την δυνατότητα  ανάπτυξης της εταιρικής σχέσης διότι 

δεν έχουν την απαραίτητη στήριξη.   

Συμπέρασμα: Η δημιουργία εταιρικής σχέσης βασίζεται στην γνωσιολογική επάρκεια των 

μαιών, στην ανάπτυξη διαπροσωπικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων και σε μια  στηρικτική 

πολιτική περιγεννητικής φροντίδας. Η εταιρική σχέση αποτελεί μία από τις θεμελιώδεις αρχές 

που διέπουν την ολιστική μαιευτική φροντίδα και η επίτευξη της από τις μαίες θα ενισχύσει  

την επαγγελματική τους εικόνα και θα επιφέρει άμεση βελτίωση στη περιγεννητική  φροντίδα.   

 


