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Εισαγωγή: Η οργανωσιακή κουλτούρα αντιπροσωπεύει την προσωπικότητα ενός οργανισμού

και έχει σημαντική επίδραση στη συμπεριφορά, τις πεποιθήσεις και τις αξίες των εργαζόμενων

του.

Σκοπός: Σκοπός της παρούσας βιβλιογραφικής ανασκόπησης, είναι να διερευνήσει την

επίδραση της οργανωσιακής κουλτούρας στο νοσηλευτικό προσωπικό.

Στόχοι: 1. Να εξακριβωθεί σε ποιο βαθμό η οργανωσιακή κουλτούρα σχετίζεται με την

αποτελεσματικότητα του νοσηλευτικού προσωπικού 2. Να προσδιοριστούν πιθανοί παράγοντες

που επηρεάζουν την οργανωσιακή κουλτούρα των νοσηλευτών.

Υλικό - Μέθοδος: Τα άρθρα που χρησιμοποιήθηκαν, αφορούσαν δημοσιευμένες μελέτες στην

αγγλική και ελληνική γλώσσα, ακολουθώντας τις βάσεις των δεδομένων MEDLINE, CINAHL,

IATROTEK και ProQuest, κυρίως από το 2000 και μετά. Η ανεύρεση των σχετικών άρθρων

έγινε με τις λέξεις κλειδιά: Organizational Culture, Nursing, Nurse και Hospital Employees, με

όλους τους δυνατούς συνδυασμούς.

Αποτελέσματα: Η ύπαρξη ισχυρής αλλά και εποικοδομητική κουλτούρας, επιδρά θετικά στη

συμπεριφορά των νοσηλευτών, στην αφοσίωση τους στον οργανισμό και επηρεάζει σημαντικά

το έργο που κάνουν. Επιπρόσθετα προσδιορίζει την ικανοποίηση τόσο των νοσηλευτών, όσο και

των ασθενών τους.  Σε κάποιες έρευνες η οργανωσιακή κουλτούρα σχετίζεται  σε κάποιο βαθμό

με τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των νοσηλευτών (ηλικία, εκπαίδευση, θέση, χρόνια στον

οργανισμό). Η οργανωτική δομή (ηγεσία, ιεραρχία, συνεργασία με άλλους επαγγελματίες

υγείας) επηρεάζει την οργανωτική κουλτούρα των νοσηλευτών, ενώ σε κάποιες περιπτώσεις,

συγκρούεται με την άσκηση της νοσηλευτικής και επηρεάζει αρνητικά την έκβαση των

ασθενών. Το εργασιακό περιβάλλον και οι συνθήκες, επηρεάζουν επίσης την οργανωτική

κουλτούρα, την επαγγελματικότητα και την ενδυνάμωση των νοσηλευτών.

Συμπεράσματα: Η οργανωσιακή κουλτούρα επιδρά πολύπαραγοντικά και επηρεάζει την

απόδοση και την ποιότητα εργασίας του νοσηλευτικού προσωπικού.
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